COMUNE DI BUCCINO
UFFICIO DEL SINDACO

Decreto n, /%«7;2 del 0.9-87. 20047

Premesso che I’art. 50 comma 10 del nuovo Testo Unico degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n° 267/00
stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli uffici e dei servizi e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del T.U. nonché

IL SINDACO

dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

Visto I'art. 109, comma 2 del D. Lgs. 267/2000, che testualmente recita: “Nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell’art. 97, comma
4 lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli
uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa

posizione”;

Visti gli artt. 13, 14, 15, 17, 1é del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto

Funzioni Locali triennio 2016-2018 del 21.05.2018;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi , ove si stabiliscono

le seguenti aree di posizione organizzative:

e Area Amministrativa;
° Area Finanziaria — tributi;
o Area Demografica;

e Area Tecnica — | e |l Settore;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 141 del 05/11/2019 avente ad oggetto “La

Metodologia per la graduazione, il conferimento e la revoca delle Posizioni organizzative”;

Richiamato il Verbale n. 3 del 21/07/2021 prot. n. 4733 del Nucleo di Valutazione avente per oggetto

le seguenti pesature relativamente ai diversi Settori cui € organizzato I'Ente:

AREA

RESPONSABILE

PUNTEGGIO

AMMINISTRATIVA

DOTT.SSA GAETANA NATALE

FINANZIARA-TRIBUTI

RAG.ERNESTO CRUOGLIO

AREA TECNICA | SETTORE

ING.ALFONSO AMATO

AREA TECNICA Il SETTORE

ING. PIERCARLO GARGIULO

AREA DEMOGRAFICA

DOTT.SSA MARIACONCETTA
SCATOZZA




Richiamata la disposizione di legge in base alla quale la spesa per le posizioni organizzative non deve essere
superiore a quella del 2016 decurtata del 15% da destinarsi alla retribuzione di risultato;

Atteso che, come stabilito nel predetto verbale del Nucleo di valutazione, qualora la spesa per le indennita
di posizione fosse superiore al limite posto dalla legge, I'Ente dovra procedere alla riduzione della stessa in
modo proporzionale ed in rapporto all’orario di lavoro prestato presso I'Ente;

Ritenuto, per le motivazioni sopra menzionate, di revocare il proprio precedente decreto prot.n.5932 del
21.09.2021;

DECRETA

Ai sensi e per gli effetti di quanto sopra e con le modalita ed i presupposti tutti citati e qui dati per
integralmente riportati, di corrispondere le seguenti indennita di posizione organizzativa a decorrere dal

01.01.2022:

e Dott.ssa Gaetana Natale...............E.
e Ing. Piercarlo Gargiulo.........c..u €
e Ing. Alfonso Amato......cccccvveeeeerenne. €
e Dott.ssa Mariaconcetta Scatozza..£€.:
e Rag.Ernesto Cruoglio......cccueuneene. €

- di notificare copia del presente decreto ai dipendenti;

- ditrasmettere copia del presente decreto, ai Responsabili del Settore Personale e del Settore
finanziario, per i successivi provvedimenti di competenza attuativi del presente;

- di pubblicare il presente decreto nella sezione “Amministrazione Trasparente” categoria

“Personale” sottocategoria Posizioni organizzative.




